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La Educacion Especial, es una modalidad del Sistema Educativo, que desarrolla su
accion de manera transversal en los distintos niveles educativos, tanto en los
Establecimientos de Educacion regular como especial, proveyendo un conjunto de
servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas, con el
propoésito de asegurar, de acuerdo a la normativa vigente, aprendizajes de calidad a
nifios, nifias y jovenes con Necesidades Educativas Especiales. (Ley General de
Educacion y Ley 20.422).

El Proyecto Educativo Institucional Escuela Especial de Discapacidad Intelectual y de
Lenguaje “Estrellita de Belén”, surge con el propdésito de brindar atencién a aquellos
nifos y nifas que presenten algun tipo de necesidad educativa de tipo permanente y/o
transitorio (en el area de Lenguaje). Luego de varias consultas, evaluaciones y
conversaciones, realizadas entre sostenedor, administrativos, docentes, asistentes de
la educacion, padres y apoderados, y en atencién a las necesidades educativas
detectadas por la comunidad educativa, es que se ha considerado ampliar la modalidad
de atencién, siendo la continuidad de lo hasta ahora es la Escuela Especial, que tiene
su RBD 18143-9, y funciona con Reconocimiento Oficial desde el afio 2007. Al ser una
escuela especial y preescolar, hay libertad para crear, sin tantas presiones por
resultados. Ademas, las caracteristicas de los nifilos que atendemos —con diversos
trastornos de lenguaje y sicosociales- nos obligan a generar una cultura innovadora. El
proyecto nos sirve para valorar nuestra cultura e innovar en las practicas pedagogicas.
Nuestro PEI se sustenta en los principios de la educacién especial, los cuales seran
nuestra base para la formulacion de nuestra visién, mision y sellos institucionales:
- Promover en las distintas instancias del sistema educacional el desarrollo de
concepciones, actitudes y practicas pedagdégicas inclusivas y respetuosas de la
diversidad y de los derechos de las personas que presentan necesidades educativas

especiales.
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- Generar las condiciones necesarias en los distintos niveles y modalidades del
sistema educacional para que las personas que presentan necesidades educativas
especiales accedan, progresen y egresen con las competencias necesarias para su
participacion en la sociedad.

Es necesario hacer resaltar, que en nuestra institucion existe una promocion y gestion
de la diversidad cultural, desde la perspectiva que construimos el conocimiento
describiendo las observaciones realizadas, que son complementadas con lo que se nos
dice sobre ellas. Lo dicho junto con lo hecho. Asi, nos permitirhd darnos cuenta de
qgue diferenciar no equivale a discriminar y de que diversidad no equivale
a desigualdad. Educar desde y hacia la multiculturalidad consiste en promover la toma
de conciencia con respecto a estas distinciones que estructuran la percepciéon de los
seres humanos y su presencia en el mundo. En especial, nuestro proyecto tiene
considerado desarrollar diversas estrategias que propendan a conseguir una adecuada
interaccion e integracidén de su entorno, pues se entiende que a través de la pedagogia
se pone a disposicion de los/as alumnos/as una amplia variedad de herramientas en la
gue los miembros de diferentes grupos puedan apoyarse para construir una mentalidad
donde la convivencia sea la base de una buena relacion interpersonal.

Nuestro PEI se enmarca y rige por los decretos de educacion especial, pertinentes a

nuestra modalidad 83/20015, Decreto 170/2009, decreto 1300/2002, y en las bases

curriculares de Educacion Parvularia 2018, constituyendo un marco referencial amplio

y flexible, promoviendo el aprendizaje significativo de todos los educandos. Esto implica

identificar las oportunidades que existen para integrar y potenciar los aprendizajes en

relacion a los &mbitos del curriculum.
A. Desarrollo personal y social.
B. Comunicacion Integral.
C. Integracion y Comprensiéon del entorno.
La base de este PEI estd formada por un marco filosofico curricular, aspectos

analiticos situacionales, aspectos operativos. Este Ultimo comenzara a orientar el
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trabajo desde el afio académico 2020 hasta el afio 2022, realizando evaluaciones

anuales de las actividades planificadas.

IDENTIFICACION DE LA ESCUELA:

Denominacién Legal Escuela Especial de Discapacidad
Intelectual y de Lenguaje
" Estr}ellita de Belén".
Comuna Los Angeles
Provincia Bio Bio
Region Del Bio Bio
Dependencia Particular Subvencionado
Area Urbana
Representante Legal Gerson Patricio San Martin Jara
Pdte. Directorio Fundacion Abraham Humberto Avilés Mufioz
Director Escuela Gerson Patricio San Martin Jara
Rut 11.963.245-5
Direccion Las Azucenas N° 895
Fono 43-2329772 | +56 973344776
Correo electronico estrellita@fundacionbiblioeduca.com
Jefe Gabinete Técnico Carol Maria Cuevas Inostroza
Rut 13.387.661-8
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DESCRIPCION DEL PERSONAL

INSTITUCIONAL

Director

Gerson Patricio San Martin Jara

Jefe Gabinete Técnico

Carol Maria Cuevas Inostroza

Encargado de Convivencia

Carol Maria Cuevas Inostroza

Sostenedor

Fundacién Educacional Biblio-Educa de la
Iglesia Pentecostal

Educadoras Diferencial

Yenifer Scarlette Diaz Mieres
Claudia Andrea Arias Herrera
Maria Fernanda Rebolledo Salazar

Fonoaudi6loga

Valeria Vanesa Saldias Sepulveda

Asistente de la Educacion

Barbara Andrea Gallegos Cifuentes
Macarena Andrea Labrafia Cea
Daniela Andrea Espinoza Fernandez
Katterine Eugenia Orellana Silva

Auxiliar de Aseo

Sara Irene Jara lllesca

Secretaria

Fabiola Alejandra Galaz Aguilera

Conductor

Ramoén Pablino Ibafiez Matamala
Ignacia del Carmen Villalobos Albornoz

Asistentes de Furgon

Fernanda Michelle Inostroza Valdebenito
Ana Maria Beroiza Medina
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ANTECEDENTES GENERALES

La Escuela Especial de Discapacidad Intelectual y Lenguaje "Estrellita de Belén", se

ubica en el sector norponiente de la ciudad de Los Angeles. Esta es dependiente de la

Fundacion Educacional Biblio-Educa de la Iglesia Pentecostal, RUT 65.120.992-7, que

se inscribe en la categoria particular subvencionada. Cabe hacer notar, que la Escuela

Diferencial “Estrellita de Belén”, cuenta con mas de una década de trayectoria al

servicio de la comunidad angelina.

Con el objetivo de que todos nuestros educandos accedan a una atencion y formacién

en igualdad de oportunidades, nace la necesidad de ampliar la propuesta educativa,

respondiendo asi a los requerimientos de la comunidad y sus familias. De esta manera,

el nuevo establecimiento serd un aporte a la educacidn especial entregando la

intervencion y rehabilitacion a los parvulos que presenten algun trastorno del lenguaje,

previo al egreso de la educacién parvularia.

Los horarios de funcionamiento se distribuirdn en dos jornadas, detalladas a

continuacion:

JORNADA LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
MANANA 8:30-12:15 8:30-12:15 8:30-12:15 8:30-12:15 | 8:30-11:45
TARDE 13:45-17:30 | 13:45-17:30 | 13:45-17:30 13:45-17:30| 13:45-17:00

Las horas estipuladas en este Plan de Estudio son horas pedagogicas de 45 minutos,

debiéndose programar un recreo de 15 minutos por cada bloque de 90 minutos de

clases. Dichas horas, incluyen la atencion fonoaudiolégica. (Articulo 5° Decreto 1300/2009)

correspondientes al Plan Especifico.
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INFRAESTRUCTURA

INSTITUCIONAL

La Escuela Especial de Discapacidad Intelectual y de Lenguaje Estrellita

de Belén dispondra de:

DISCAPACITADOS

DETALLE CANTIDAD
SALAS PEDAGOGICAS 4
BANO ALUMNOS WC: 3
LAVAMANOS: 6
TINETA LAVADO: 1
MUDADOR PLEGABLE: 1
BANO ALUMNOS

1

BANO ADULTO
DISCAPACITADOS

1

BANO PERSONAL FEMENINO

1

BANO PERSONAL MASCULINO

1

PATIOS

2 (Exterior e Interior)

AULA FONOAUDIOLOGICA

1

OFICINA GABINETE TECNICO

1

OFICINA DIRECCION

1

OFICINA ADMINISTRACION

1

OFICINA PROFESIONALES

1

COMEDOR

2 (Para Alumnos y Personal)

SALA DE SICOMOTRICIDAD

1

TERRENO EXPERIMENTACION

10.000 m2. (Ubicado en sector rural, cercano
al radio urbano, camino pavimentado, con
agua potable y luz)

10
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Valores: Cada nifilo y nifia es una persona individual con ideas, sentimientos y
actitudes propias que lo hacen diferente a otro y Unico, es, ademas, un ser social que
participa y contribuye activamente en practicas que promueven el cuidado del medio
ambiente.

Desarrollar la autonomia, creatividad, afectividad y valoracion del medio ambiente de
los niflos y nifias, a través de aprendizajes significativos. Por ello es indispensable que
nos esforcemos por generar un ambiente de contencion donde prime el respeto, amor,
honestidad y solidaridad. Estos valores estaran presentes en todo nuestro quehacer

pedagdgico.

Excelencia: Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, en relacion a
las caracteristicas y necesidades educativas de nifios y nifias, generando condiciones

gue favorezcan su desarrollo integral del lenguaje.

Inclusion: Nuestro establecimiento actualmente atiende bajo la modalidad de escuela
diferencial a nifios y nifias desde los 2 afios hasta los 5 afios. Contamos con un equipo
multidisciplinario que vela por la atencion de las diversas necesidades que nuestros

estudiantes puedan presentar.

11
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Anhelamos ser una institucion educativa inclusiva con calidad humana y
profesionalismo, en la cual, bajo los principios de equidad y calidad, se entregue a
los alumnos y alumnas la oportunidad de adquirir aprendizajes significativos
utilizando metodologia y experiencias pedagoégicas innovadoras, basados en un
enfoque ecoldgico funcional, el cual considera como fundamental el ambiente para
el desarrollo de habilidades, a través del trabajo cooperativo con la familia y el
apoyo del equipo multiprofesional. De modo que, se potencie habilidades y
destrezas artisticas, recreativas y deportivas, con estudiantes autbnomos capaces
de insertarse a la vida activa en un ambiente de sana convivencia, con valores de
solidaridad, tolerancia, respeto y responsabilidad.

z

MISION

Nuestra accion se enfocara en abordar las individualidades de nuestros alumnos y
alumnas, a través de las bases curriculares, mediante estrategias diversificadas de
la ensefianza, adecuaciones curriculares y plan de intervencion individual, con el
propésito de permitir un acceso, participacién y progreso en los aprendizajes
esperados y la superacioén de las necesidades educativas especiales detectadas.

Entendiendo que existen multiplicidad de factores que inciden en su desarrollo y
como entre estos se genera una compleja interaccion que permite comprender en la

evoluciéon del mismo.

12
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SELLO EDUCATIVOS

PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

Sellos Institucionales

Principios Formativos

Valores Y Competencias

Aprendizaje de Calidad

Desarrollar la autonomia y
el pensamiento critico y
reflexivo, para comprender
el mundo en el que estan
insertos y de este modo
hacerse responsable de

Sus actos.

Responsabilidad,
esfuerzo, cooperacion,
trabajo en equipo,
razonamiento légico,
capacidad de

comprensién y dialogo.

Respeto por la

diversidad

Desarrollar la aceptacion
mutua entre nuestros
estudiantes, desdela edad

temprana.

Tolerancia, empatia,
sentido positivo,
solidaridad, respeto,
capacidad de dialogo,

aceptacion de ideas.

Desarrollo de

Desarrollar en la etapa

preescolar en nuestros

Perseverancia, respeto,

tolerancia, creatividad,

Habilidades alumnos la solidaridad, aceptacion,
autorregulacion, como control de frustracion,
estrategia para obtener nociones espaciales.
autonomia.

Desarrollar el

reconocimiento de

habilidades y talentos, a

traves del refuerzo

positivo.

Desarrollar y fortalecer la | Compromiso,

Familia participacion activa de la | responsabilidad,

familia en los procesos de

13
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aprendizajes significativos | participacion, vinculacion
y superacién o progreso con el entorno educativo.
de las necesidades
educativas especiales
mediante actividades de
acompafamiento en aula,
talleres de destrezas
parentales, actividades de
microcentros, entrevistas,

etc.

PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

Nuestro PEI esta basado en el modelo educativo Ecoldgico Funcional dentro de sus
postulados en el concepto fundamental que sefiala al desarrollo humano indica “el
ambiente ecoldgico constituye el contexto en el cual ocurre el dia a dia de las
personas. Es el entorno donde se participa de manera activa y protagonica, se ejerce
un rol, se establecen interacciones afectivas y de comunicacién con los otros, y se
ejecutan actividades que permiten el intercambio de oportunidades y experiencias

necesarias para avanzar en el desarrollo evolutivo”.

Considerando lo anterior, se hace necesario que para el logro de los objetivos el
proyecto considere el trabajo realizado por los diferentes estamentos que componen
la unidad educativa: Sostenedor, Direccion, Gabinete Técnico, Docentes, Asistentes
de la Educacion, Padres y Apoderados y los propios Alumnos. Ademas, considerando
la dinamica del proceso de ensefianza- aprendizaje requiere el que sea evaluado
peribdicamente para evidenciar mediante diversas instancias de reflexion, discusiéon

y analisis, el progreso de los objetivos propuestos.

14
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Estilo De Formacion.

Estimula la practica de un concepto educativo-participativo, impulsando y facilitando,
a través de actividades de grupo, la integracion, convivencia y el conocimiento de los
alumnos. Fomenta un estilo de formacion que respete las diferencias individuales,
descubriendo y trabajando las potencialidades de cada alumno, con los medios con
gue cuenta el establecimiento. Propende al logro de una formacioén integral, basado
en el desarrollo de los valores de respeto, honestidad, responsabilidad, solidaridad,
y disciplina, fomentando el pensamiento critico, reflexivo y creativo. Potencia todas
las actividades escolares, favorezcan la educacion del tiempo, apoyando a los
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, atendiendo sus

diferencias individuales con especialistas del area requerido.

Estilo De Ensefianza.

Interesar al estudiante por el trabajo cooperativo y motivar el esfuerzo, a través de un
lenguaje Positivo, que refuerce las caracteristicas y lo logros por sobre las
desventajas de cada estudiante, a través de un trabajo interdisciplinario, entre la
profesora especialista, fonoaudidlogo, potenciando plan de apoyo individual por cada

estudiante.

Principios Orientadores
El Proyecto Educativo debe permitir que los educandos tengan la posibilidad de
desarrollar un pensamiento reflexivo que les ayude a comprender el mundo como un
conjunto de interrelaciones, a su vez, debe favorecer que el alumno internalice pautas
de conducta y valores, como los indicados a continuacion que le permitiran asumir
responsablemente su rol dentro de un entorno humano en un clima donde el dialogo,
el respeto y la aceptacion mutua se transformen en experiencias significativas. Este
proyecto busca favorecer en el alumno la capacidad de desarrollar la voluntad de tal
forma que asuma la conduccién de su vida con autonomia. Para lograr el objetivo
propuesto nuestra escuela estimula el desarrollar en sus estudiantes, los siguientes
Valores y Actitudes.

15
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PANEL DE VALORES

INSTITUCIONAL

Valor

Actitud

Respeto: para aceptar a los todos sus
compairieros y a todo miembro de la
comunidad  sin

ningun tipo de

prejuicios.

Amabilidad: atendiendo a los otros
de

manera deferente y afectuosa.

Honestidad: en su manera de vivir y

actuar diariamente en el colegio.

Rectitud: proceder en su vida
personal y escolar en forma integra

siempre.

Responsabilidad: asumir sus
compromisos de responder ante si
mismo o ante los demas,

por sus actos u omisiones.

Cumplimiento en la accién:
responder en forma positiva y eficaz,

a los compromisos adherido.

Trabajo: mostrar su capacidad
individual o colectiva para aplicarla
activamente en la consecucion de la

meta o tarea.

Potenciar las habilidades: ya sean
propias y de otros para lograr
objetivos

y metas sin claudicar.

Tolerancia: demostrar la capacidad
para aceptar y considerar a los demas

en toda su diversidad.

Comprension: considerar que el
respeto a todos va mas alla de

cualquier diferencia.

Perseverancia: firmeza y constancia

en sus propasitos y resoluciones

Capacidad: fortalecer el caracter
para
determinar un camino a seguir y

lograr

16
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los objetivos.

Sentido positivo de la vida: Alegria de vivir: desarrollar el
capacidad de entender y enfrentar su sentido
vida ala luz de la esperanzay el amor positivo de la vida y de mision de

servir a los otros seres humanos.

Solidaridad: promover la valoracion y Promover el bien comun: favorecer
respeto por el ser humano, el bien comdn de la comunidad
abandonando el egocentrismo y escolar, por sobre el bien personal.

materialismo de la sociedad

de consumo actual.

FORTALEZAS DE LA INSTITUCION
Nuestro establecimiento basa la formacion de los estudiantes en la solidez de los
valores y principios cristianos.
Su ubicacion, en un sector de la ciudad donde existe necesidad de este tipo de
establecimientos que impartan educacion destinada a nifios y nifias con necesidades
educativas especiales, nos permite tener una alta expectativa de demanda de
matricula, lo que ha sido reiterado por nuestros apoderados.
Su ubicacion ademas permite tener cerca algunos servicios publicos y la movilizacion
colectiva que lo conecta con otros sectores de la ciudad con alta poblacién, lo que
facilita la llegada de alumnos y apoderados.
Calidad profesional de los docentes y asistentes de la educacion (profesionales y
asistentes de la educacion especializados en distintas areas, a través de post-titulos
y cursos de perfeccionamiento). Asimismo, la experiencia innegable del trabajo con
ninos y nifilas con necesidades educativas especiales que significa la Escuela

Especial.

17
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Estamentos formales conformados, como Consejo Escolar, Centro de Padres y
Apoderados. (CGPA constituido con personalidad juridica)

Un grato ambiente de trabajo, sustentado en los valores y principios cristianos, con
fuerte vinculacion en las relaciones y comunicacién entre docentes directivos, padres
y apoderados, e integracion de los alumnos con la comunidad educativa en su
totalidad.

Planificacion y ejecucion de campafias solidarias para ir en ayuda de personas
necesitadas pertenecientes a la misma Unidad Educativa o a otras instituciones.
Existe una buena comunicacion entre profesores y padres - apoderados del
establecimiento, lo que permite mayoritariamente el compromiso de los mismos.

Se cuenta con un ambiente seguro, para alumnos y padres en el ingreso y salida de
los alumnos, apoyado en camaras de vigilancias las 24 hrs.

Existe una buena coordinacion entre los distintos estamentos, para el uso eficiente
de los recursos existentes.

Aplicacién constante de Evaluaciones de Desempefio, por medio de pautas
consensuadas de acompafiamiento (docentes y asistentes de la educacion).
Cumplimiento de acuerdo a las horas del Plan de Estudios exigidas en el Curriculum.
Buena comunicacion e integracién con diferentes organismos de la sociedad civil,
por medio de redes de apoyos con: CESFAM (Norte, Nuevo Horizonte y Paillihue),
Carabineros, Policia de Investigaciones, Bomberos, OPD, Municipalidad, entre otros.
Se cuenta con modernos furgones para el trasladado de los alumnos, llegando a
zonas en las cuales no disponen de buenos recorridos para asistir a centros
educativos (zonas rurales como Duqueco y Villa Génesis).

La Fundacion Educacional Biblio-Educa, dispone de un terreno de 10.000 m2.,
ubicado en zona rural muy cercana al radio urbano, con camino de acceso totalmente
pavimentado, agua potable y luz. Esto permitira trabajar en talleres al aire libre y de
experimentacion para los alumnos, en especial teniendo contacto directo con el

Medio Ambiente, constituyendo una herramienta veraz de aprendizaje significativo.

18
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* Se cuenta con sala equipada de Sicomotricidad, con diversos elementos para juegos
y apoyo en el area Kinésico, calefaccionada con aire acondicionado.

+ Se dispone de Biblioteca CRA mavil, de modo que se puedan acercar a la lectura 'y
el conocimiento de diversas areas para ser ocupada en cada una de las salas.

« También de cuenta recursos tecnoldgicos en cada una de las salas de clases (data,

pantallas Led de 32", equipos de audios, internet).

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Brindar atencién integral y apoyos especificos a aquellos nifios y nifias de acuerdo al
diagnéstico de ingreso y desde aqui plantear sus requerimientos de intervencion, los
cuales quedaran plasmados en su plan de intervencién, con la finalidad de progresar

y/o superar sus necesidades educativas especiales.

OBJETIVOS DE FUNCIONAMIENTO

I. PLAN GENERAL

1. Adquirir en forma gradual una autonomia que le permita valerse adecuada e
integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y
creciente dominio de sus habilidades corporales, socio emocional e intelectual.

2. Desarrollar progresivamente una valoracion positiva de si mismo y de los demas,
basadas en el fortalecimiento de vinculos afectivos con personas significativas aceptan
como es, y que lo apoyan y lo potencian en la conciencia de ser una persona con
capacidades, caracteristicas e intereses singulares, a partir de los cuales contribuir con
los demas.

3. Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboracién, comprensién y pertenencia,
basadas en el respeto a las personas y en las normas y valores de la sociedad a la que

pertenece.
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4. Comunicar sensaciones, vivencias, emociones, sentimientos, necesidades,
acontecimientos e ideas a través del uso progresivo y adecuado del lenguaje no verbal
y mediante la ampliacion del vocabulario, el enriquecimiento de las estructuras
linguisticas y la iniciacion a la lectura y escritura, mediante palabras y textos pertinentes
sentido.

5. Expresar y recrear la realidad, adquiriendo sensibilidad estética, apreciacion artistica
y capacidad creativa a traveés de distintos lenguajes artisticos que le permitan imaginar,
inventar y transformar desde sus sentimientos, ideas y experiencias.

6. Descubrir y conocer activamente el medio natural, desarrollando actitudes de
curiosidad, respeto y de permanente interés por aprender, adquiriendo habilidades que
permitan ampliar su conocimiento y comprension acerca de los seres vivos y las

relaciones dindmicas con el entorno a través de distintas técnicas e instrumentos.

Il. PLAN ESPECIFICO

1. Lograr a través del su plan Apoyo Individual por cada estudiante, un adecuado
proceso comunicativo que le permita la continuidad y progresen en el sistema escolar
comun.

2. Lograr la motivacion y participacion activa de la familia en el proceso habilitador o
rehabilitador del alumno.

3. Lograr la adquisicion de un sistema de comunicacién verbal que facilite el desarrollo

de las potencialidades e integracién familiar, escolar y social.

ll. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

« Impartir una educacién con equidad, eficacia y de calidad creciente que se
enmarque en un proceso de innovacion y actualizacion permanente; integradora de
la comunidad educativa y formadora de sélidos valores.

* Mejorar la calidad y capacidad de la gestion administrativa de la Escuela

incorporando criterios y metodologias modernas vy eficientes.
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+ Establecer y desarrollar una politica que posibilte la capacitacion vy
perfeccionamiento permanente del personal, para cumplir la misién y los objetivos
de la Escuela y las orientaciones y normativas del MINEDUC.

» Sensibilizar e involucrar a las familias como agentes fundamentales dentro del
proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos, fomentando con ello la asistencia
diaria de nifios y nifias, favoreciendo asi el desarrollo de sus aprendizajes.

» Contar con aulas equipadas que otorguen respuesta a los diferentes intereses y
estilos de aprendizaje de los educandos.

» Establecer una articulacion constante con redes de apoyo presentes en el entorno
del contexto educativo.

* Fomentar instancias de colaboracion y participacion activa entre padres e hijos, por
medio de talleres especialmente disefiados con la participacion de profesionales y
docentes.

* Proporcionar transporte escolar que favorezca la permanencia y asistencia de los
alumnos a la escuela.

» Promover instancias que mejoren las practicas pedagdgicas docentes.

» Contar con personal idoneo para la atencion especifica.

* Propiciar instancias que beneficien una efectiva convivencia escolar.

» Promover las expresiones artisticas y desarrollo de las habilidades.

* Formar conciencia por el cuidado del medio ambiente a través de practicas
transversales presentes en el curriculum, lo que sera reforzado a través de talleres
gue favorezcan el uso de los recursos naturales y el manejo sustentable de residuos

de la escuela.

PERFIL DEL ESTABLECIMIENTO:

Entendiendo que la escuela y la familia son dos sistemas sociales que poseen como
miembro en comun a la nifia o nifilo, ocurriendo entre ambos un conjunto de
interacciones que se hacen necesarias estudiar para comprender como participan en
el desarrollo de los menores. Es asi como el &mbito escolar constituye un ambiente tan
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importante como lo es el entono familiar, ambos organizados de manera particular y en

un proceso de interconexion dinamico, constituyen la base sobre la cual los alumnos y

alumnas organizan sus aprendizajes. Por ello el establecimiento ha definido los

siguientes lineamientos de accion:

Integrar continuamente a la familia en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
mediante participacion activa en actividades programadas en el aula
(acompafamiento, disertaciones, etc), reuniones mensuales, entrevistas
individuales, visitas domiciliarias, participacion en Consejo Escolar, actos
académicos, cuentas publicas, etc.

Favorecer aprendizajes de calidad (DUA) mediante experiencias educativas
significativas, en donde se considere al educando como protagonista y gestor de sus

aprendizajes considerando sus experiencias previas.

Equipo profesional idéneo y capacitado para realizar intervenciones especificas.

Funcionar en base al desarrollo de una gestién administrativa y educativa flexible,
utilizando metodologias basadas en el enfoque ecoldgico funcional bajo los
principios pedagogicos de las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia y
Principio de Inclusion.

Entregar valores como el amor, respeto, solidaridad y a su vez desarrollar
competencias como tolerancia, autoestima positiva, capacidad de opinion,
habilidades motrices, ritmicas y corporales, apreciacion de la musica, valoracién del
medio ambiente.

Formar individuos capaces de convivir y reconocerse a si mismos como tales y como
miembros de la sociedad. Para ello, se generara un plan o integracion transversal en
el curriculum, en el cual integran conocimiento y experiencia para que las personas
puedan interactuar y construirse dentro de una cultura, constituyéndose en una

Escuela Multiculturalista.
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PEREFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO

* Liderar la institucion educativa, creando y ejecutando el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), generando altas expectativas entre los miembros de la comunidad
educativa y ejercer un liderazgo compartido y flexible.

« Dirigir, coordinar, orientar, supervisar y evaluar la realizacion de las funciones
generales del establecimiento, tanto pedagdgica como administrativa de manera de
asegurar la calidad y equidad de los servicios prestados.

* Propiciar adecuado desarrollo de equipo humano y recursos, establecer condiciones
institucionales apropiadas para el desarrollo integral del personal.

» Gestionar la obtencion y distribucion de recursos, con adecuando control de éstos,
de modo que se puedan optimizar en su uso y mantenimiento.

» Asegurar y promover un clima organizacional y una sana convivencia.

PERFIL DEL ALUMNO

Para el ingreso de un estudiante a una Escuela Especial, es preciso realizar un proceso
de diagndstico integral de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 170, a
partir del cual se identifica el diagnéstico del estudiante y las necesidades de apoyo que
presenta.

En el caso de ingreso a escuelas especiales de lenguaje, para nifios o nifias que
presenten Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL), los requisitos de ingreso son los
siguientes:

*Para nivel Medio Mayor: 3 afos cumplidos al 31 de marzo del afno escolar
correspondiente.

*Para primer Nivel de Transicion: 4 afnos cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

*Para Segundo Nivel de Transicion: 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afo escolar
correspondiente.

Para las escuelas Especiales con estudiantes que presentan discapacidad o NEE
Permanentes, no hay edad minima de ingreso, sino que dependera de las
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caracteristicas y necesidades de apoyo que defina el diagnéstico, y la oferta educativa
de la escuela.

En nuestra accion educativa consideramos que debe existir equilibrio en el desarrollo
de las diversas dimensiones de la persona. Aspiramos a que nuestros alumnos logren
el desarrollo pleno de todas sus capacidades, competencias y atributos, de acuerdo a
su ritmo y estilo de aprendizaje, considerando también su entorno sociocultural.
Considerando lo anterior y bajo la premisa que “Sélo nifios y nifias seguros y contentos
consigo mismos, que se conocen y aprenden de si y de los demds, que se sienten
gueridos y aceptados, que se abren y sienten competentes, se convertiran en adultos
emocionalmente equilibrados, creativos, capaces de transformar positiva Yy
constructivamente el mundo que los rodea” (Valdés y Cepeda, 2010, p.14)

Tomando en consideracién que la socioafectividad se define como: “un conjunto de
habilidades que se relacionan y afectan los aprendizajes y desempefios personales,
académicos y sociales”, se pretende que los alumnos desarrollen las siguientes
competencias:

» Habilidades de comprensién de si mismo: Reconocimiento de las emociones,
reconocimiento de valores, autovaloracion y

» Habilidades de autorregulacién: autocontrol, manejo y expresion adecuada de las
emociones y automotivacion.

» Habilidades de comprensidn del otro: Empatia y toma de perspectiva.

» Habilidades de relacion interpersonal: Establecer y mantener relaciones sanas,
trabajo en equipo, didlogo y participacion, comunicacion asertiva y resolucién pacifica
de conflictos.

» Habilidades de discernimiento moral: Razonamiento moral y toma de decisiones

importantes.
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De acuerdo a lo definido precedentemente y en pleno conocimiento de las capacidades
particulares de nuestros alumnos, las que se han identificado en base a las
intervenciones de las/los docentes en conjunto con las/los profesionales que forman
parte del equipo multiprofesional, se disefiaran aquellos apoyos que sean necesarios y
pertinentes, de forma que los alumnos superen aquellas dificultades de comunicacion
y aprendizajes, de modo que puedan ingresar a la Educacion Regular Basica,

preparados para enfrentar con éxito el desafio de los procesos educativos posteriores.

PERFIL DE L A EDUCADORA

Lo primero es sefalar que él/lla docente debera comprender que tiene ante si a
personas y no a grupos, de manera que la individualidad de cada uno de ellos tendra
gue ser considerada para comprender los procesos de desarrollo de cada alumno (a)
en particular. En consecuencia, en la practica docente debe considerar en su propuesta
tedrica los siguientes aspectos:
- Estructurar relaciones docente- alumnos armonicas.
- Mantener equilibrio en el trato docente alumno, utilizando siempre el afecto,
comprensién y conocimientos de actitudes propias de sus alumnos.
- Considerar la individualidad.
- Establecer una comunicacion fluida docente-alumno-padres, la que tienen que ser
clara, permanente y asertiva.
- Mantener relaciones sostenidas en el tiempo, lo que significa mantener vinculos
regulares y permanentes con la comunidad educativa.
- Conocimiento acabado del proceso evolutivo en cada area del desarrollo: fisica,
cognitiva, afectiva, moral, social y sexual.

- Conocer aspectos afectivos y de convivencia del grupo familiar.
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En Relacion ala Conducta y Funciones:

Debe ser responsable en su desempefio laboral, en la puntualidad al inicio de clases,
planificacion de las clases, disefio y entrega de resultados de evaluaciones, leer y
conocer el PEI, el Reglamento Interno, Reglamento de Evaluacion y Protocolos de
Actuacion. Siendo un agente activo, que aporte positiva y responsablemente al
Proyecto Educativo de la comunidad escolar.

Disefie, estimule y proporcione estrategias para favorecer el desarrollo y aprendizaje
de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Posea habilidades blandas que promuevan una adecuada comunicacion en cada
una de las areas de su competencia.

Debe ser capaz de reflexionar criticamente sobre su labor docente, dentro y fuera
del aula, con el objetivo de modificar y mejorar su desempefio, adoptando
estrategias, decisiones o lo que considere oportuno, aceptando que se puede estar
equivocado o permitirse poder mejorar.

Manifieste un marcado deseo de superacién, entusiasmo y eficiencia en el trabajo
realizado.

Domine metodologias, estrategias y normativa que le permitan detectar y abordar
situaciones emergentes en su grupo curso, en cuanto a las necesidades especificas
de sus alumnos.

Posea cualidades personales que le permitan desarrollar un ambiente de confianza
para sus alumnos.

Tenga la capacidad de crear un ambiente educativo propicio que favorezca el
aprendizaje, destacando aspectos esenciales como: orden, prolijidad, limpieza,
sobriedad, colaboracion, entre otras.

Transmita una actitud positiva y favorable.

Profesional proactiva en la busqueda de estrategias innovadoras en sus practicas

pedagodgicas.
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PERFIL APODERADOS

Familia y escuela se convierten en dos sistemas humanos de referencia trascendental

para la vida del niflo o nifia; en ellos se establecen relaciones interpersonales

significativas que median para la interiorizacion de la identidad personal y cultural;

igualmente contribuyen a la adquisicion de destrezas y valores, los cuales se van

ampliando durante su progresiva insercion social como miembro activo y productivo de

un pais.

En Relacién con sus hijos(as)

Asuman conscientemente su responsabilidad como padres y primeros educadores
de valores, en un ambiente grato que estimule el aprendizaje, constituyéndose en un
eje clave para superar las necesidades educativas.

Conozcan y respeten el ritmo de aprendizaje de su hijo, evitando las comparaciones.
Provean el apoyo y recursos minimos para la labor escolar de sus hijos.

Cuiden de la presentacion personal, autoestima y autonomia de sus hijos.
Demuestren permanentemente preocupacion por los avances y desarrollo

educativos de sus hijos.

En Relacién con el establecimiento educacional:

Informarse de los objetivos, metas y proyectos de la escuela, siendo motivadores del
guehacer educativo, colaborando con las actividades programadas.

Participar activamente de las actividades propuestas en el acompafiamiento al aula,
reuniones, entrevistas, talleres de habilidades parentales, consejo escolar, etc.
Concurrir a las citaciones emanadas desde el establecimiento (docente, direccidn,
equipo multiprofesional, etc).

Conozcan el reglamento interno de la escuela y favorezcan el cumplimiento del

mismo.
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» Apoyen las diferentes acciones que emprende la Unidad Educativa en relacion al
trabajo que promueva el Centro General de Padres y Apoderados, cuyas acciones
siempre estaran orientadas en lo pedagogico y procurar el bienestar de los alumnos.

+ Manifestar compromiso hacia las iniciativas que desde el establecimiento sean
propuestas.

* Mantener y promover buenas relaciones interpersonales, especialmente en la
rigurosidad de respetar las normas fijadas por el establecimiento a través del

Reglamento Interno.

En Relacion con los Docentes:

* Mantener una comunicacion permanente de las actividades curriculares, sean estas
formativas o evaluativas, que tendran sus hijos.

» Apoyen de forma efectiva la labor docente, siendo un complemento al proceso
educativo.

* Respetar los canales establecidos para consultar o ser informados acerca de
situaciones que tengan directa relacion con sus hijos (acudir a las citaciones,
respetar los tiempos de atencion a los apoderados, revisar diariamente los

cuadernos viajeros, etc.).
PERFIL DE ASISTENTES DE EDUCACION

El Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Especial DI y Lenguaje “Estrellita de
Belén” cuenta con profesionales asistentes de la educacion que participan en el proceso
de ensefianzay aprendizaje a de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales
(NEE). Cada uno de los integrantes del Equipo Multiprofesional posee caracteristicas y
funciones especificas.

El equipo interdisciplinario estara conformado por un equipo profesional integrado por
Fonoaudidlogo(a), Psicologo(a), Kinesiologo(a), y Profesoras de Educacion

Diferencial.
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El objetivo de este equipo es integrar los tratamientos en pos de una evolucion mas

eficiente, siendo el coordinador, el encargado de organizar y evaluar los distintos

programas de tratamiento, optimizando especialmente la red de comunicacion entre los
especialistas que participan en el programa de tratamiento del nifio.

Dado los variados diagnosticos que presentan los/as alumnos/as, surgen

requerimientos de intervenciones tanto de los docentes especialistas, como de los

profesionales de apoyo, ya que ambos necesitan de conocimientos y habilidades, de
un cambio de actitud y una asuncion de los valores educativos inclusivos para
desempefiarse en un nuevo rol. Requieren de un Saber, de un Saber Hacer vy,
especialmente, de un Saber Ser y un Saber Convivir. Esta formacion y transformacion
demanda de encuentros de capacitacion, como asi también, de una practica educativa
reflexiva y en equipo, bajo un liderazgo directivo decidido hacia la finalidad a alcanzar.

De acuerdo a la anterior premisa, en la organica interna se propone la realizacion de

Consejos Técnicos de Evaluacibn mensuales, en los que participan docentes e

integrantes del equipo multiprofesional, en el cual se aunan criterios en cuanto a las

intervenciones, estrategias y analisis reflexivo de la implementacion de las mismas.

La labor del Fonoaudi6logo(a) es de vital importancia en las escuelas especiales de

lenguaje, por lo que las funciones que cumple son de toda responsabilidad en las

diversas etapas del programa de tratamiento (Diagnéstico-tratamiento-procesos
evaluativos)

o Diagnéstico: Realiza la evaluacion clinica fonoaudioldgica, a través de la aplicacion
de test y otros instrumentos de evaluacién. Elabora los informes de la especialidad
de acuerdo a ello.

o Tratamiento: Habilita al alumno, a través de la aplicacion de los planes de tratamiento
individual o grupal.

o Integracion: Involucra activamente a los Padres en el reforzamiento de la terapia
fonoaudiologica. Elabora un informe de avance.

o Asesoria: Colabora con la Escuela en materias técnicas, relevante a la especialidad.
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o Prevencion: Desarrolla programas referidos a la Estimulacion Temprana del
Lenguaje.

Ademas, en sus funciones, le corresponde realizar los siguientes roles y funciones que

son propias del quehacer en la unidad educativa:

» Conocer, comprender y transmitir con coherencia los valores de la escuela.
» Promover y fomentar la educacion para el desarrollo sustentable.
» Trabajar por la consecucion de las metas y los objetivos propuestos.

» Ser diligente, cordial y amable con las personas que atiende y con sus compaferos
de trabajo, demostrando respeto, tolerancia y capacidad de atender con prontitud a
los requerimientos de sus alumnos.

+ Confiable, discreto y leal, con lenguaje y presentacién adecuada y consciente del
valor y dignidad de la tarea que realiza.

» Participar en las actividades educativas que la comunidad escolar realice y colaborar
activamente en el proceso educativo aportando su iniciativa, creatividad y
entusiasmo, desempefiando eficazmente sus funciones dispuesto a seguir

aprendiendo y capacitandose.

Psicologo(a)

El Psicologo(a), es el(la) Profesional Universitario, no docente, inscrito(a) debidamente
en el registro de profesionales autorizados para evaluaciones del MINEDUC,
responsable de integrar equipo multiprofesional de la escuela con el fin de dar una
atencion psicologica de calidad a los alumnos del establecimiento educacional, segun
corresponda, estableciendo diagnéstico de ingreso, y entregando contencién, apoyo y
estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a las necesidades educativas de
cada uno, realizando las intervenciones en aula acordadas por el Docente y Gabinete
Técnico Pedagdgico, establecidas en el Plan Complementario.

» Evaluar, orientar, derivar y realizar seguimiento a los estudiantes que presentan

necesidades educativas especiales, dificultades de rendimiento o adaptacion escolar.
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* Realizar diagnostico y seguimiento de los alumnos que presenten dificultades
educacionales, socioafectivas, emocionales y conductuales.

* Planificar y disefiar estrategias de intervencion para con los alumnos, de acuerdo a
sus necesidades educativas y a aquellas detectadas por los docentes y profesionales
del establecimiento.

* Entregar orientaciones y herramientas a docentes y apoderados, en cuanto a
estrategias de intervencion, de acuerdo al diagndstico realizado para el afrontamiento
de dificultades.

* Evaluar y establecer diagnosticos respecto de necesidades educativas especiales de
los alumnos, emitiendo informes a profesionales que asi lo soliciten.

« Participar y planificar en conjunto con direccién y Gabinete Técnico Pedagogico, en
talleres denominados “Escuelas para padres”, talleres e intervenciones especificas.

* Entrevista a la familia, Extensa y/o Adulto significativo de los estudiantes y miembros
del establecimiento educacional.

* Dar atencion individual alumnos y alumnas que requieran atencion sistematica de
caracter reparatorio o preventivo, solo en aquellos casos que lo ameriten cuando la
problematica sea derivada de la asistencia del alumno al establecimiento.

* Derivar a centros de salud u otros, a aquellos alumnos que requieran atencion de
especialistas.

* Trabajar en equipo con los distintos profesionales del establecimiento para generar
estrategias conjuntas en torno al proyecto educativo institucional y a la mejora
constante de los resultados del establecimiento.

* Prevencion: Desarrollar programas referidos a la estimulacion temprana del lenguaje.

El Kinesidélogo(a) es un profesional con titulo universitario en el area de kinesiologia;
para evaluar y tratar a los alumnos del establecimiento que presentan alteraciones en

su sistema de locomotor y desarrollo kinésico.
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 Evaluar a nifios con NEE para: - Medir y pesquisar desbalance Psicomotriz a través
de test pertinentes.

* Evaluacioén integral para nifios con trastornos motrices y/o neuroldgicos.

* Pesquisar alumnos con alteraciones: sensoriales, motrices, propioceptivas,
neuroldgicas, traumatoldgicas.

* Emisién de informes de acuerdo a las evaluaciones y re evaluacion realizadas.

* Realizar talleres para padres y/o apoderados de los estudiantes (as) con Necesidades
Educativas Especiales, segun la necesidad del Establecimiento educacional, por
ejemplo taller de estimulacién de motricidad gruesa y fina en el hogar.

* Realizar talleres para profesores segun la necesidad de los docentes y
establecimiento educacional.

* Registrar de forma diaria las actividades, en el registro de planificacion y evaluacion
de cada curso.

 Coordinar con docentes y especialistas para entregar orientaciones y sugerencias a

considerar en al aula.

Asistente de aula:

Es la persona encargada de colaborar con el trabajo de la educadora, relativo al trabajo
pedagdgico y formativo de sus alumnos. Por lo tanto, deben ser amables, afectivas y
orientadoras en el trato con los alumnos y apoderados. Ser respetuosa y deferente
hacia la autoridad y comunidad educativa en general. Confiable y prudente en el
vocabulario y en la entrega de informacién. Ser puntual, honesta y responsable en el
cumplimiento de sus funciones. Proactiva, cooperadora y trabajar en equipo. Ser
sensible del cuidado de su entorno natural y cultural. Colaborar y tener buena

disposicion frente a las multiples actividades del Colegio.

32



PROYECTO EDUCATIVO

E .
%Tnﬁl%vm INSTITUCIONAL

Personal de servicios menores:

El personal de servicio es el responsable del cuidado, limpieza y mantencién de los
muebles, enseres del local o dependencias al que fuere asignado por su superior

directo. Sus principales funciones son:

« Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del Establecimiento que le
fueran confiadas.

+ Desempenfar, cuando proceda, funciones especiales de servicio, tales como:
Cuidador, Maestro de reparaciones menores (siempre que tuviere la capacitacion).

» Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de herramientas o maquinarias
gue se le hubieren asignado.

» Ejecutar encargos inherentes a la institucién educativa.

NORMAS Y ORGANIZACION

Curriculum:

El Proyecto Educativo de conocimiento publico esta centrado en los alumnos. El equipo
de profesionales estd comprometido con la comunidad escolar, fomentando el trabajo
en equipo y con las acciones destinadas al logro de las metas del plan estratégico de
desarrollo de la escuela, motivados por un perfeccionamiento profesional y personal
continuo. Los diferentes estamentos se reinen una vez por semana en el consejo de
profesores para tomar medidas que permitan efectuar tales acciones.

La estructura organizacional interna es por cursos y niveles segun la edad de los

alumnos.

El diagnostico de los alumnos para ingreso a la Escuela Especial de Lenguaje “Estrellita
de Belén” se efectua a través de una evaluacion integral tal como lo determina el
Decreto de Ley 170/2009 donde participa un Médico Pediatra o Familiar, Fonoaudi6logo

y la Docente del nivel que le corresponde al alumno o alumna.
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Segun lo establecido en la Ley General de Educacion, la Escuela Especial de Lenguaje
“Estrellita de Belén” aplica las Bases Curriculares de Educaciéon Parvularia, que son las
competencias que los alumnos deben lograr en los distintos niveles de la educacién

parvularia.

Respecto de la formacion valérica, se asume como tarea principal del establecimiento
favoreciendo esta formacion a través de proyectos educativos el desarrollo valérico
transversal, participativo e integrador de las familias de nuestros alumnos siendo el
establecimiento una guia en la formacion personal y social de nuestros nifios y nifias,

teniendo como principal principio rector la Palabra de Dios.

Se dara especial énfasis en la implementacién de talleres artisticos y al aire libre en
cuanto al cuidado del medio ambiente, disponiendo para ello de espacio adecuado para
hacer més innovador y atractivo la asimilacién de los contenidos que involucra el
curriculum, pues habra mayor posibilidad asimilacion por medio de la experimentacion

y juegos.
Espacio:

Es espacio debe ser calido, estimulante (o que no implica materiales de alto costo, sino
gque puede ser obtenido de materiales en desuso y de desecho), y ordenado,
permitiendo a los alumnos a sentirse cémodo, con la capacidad de elegir y tomar
decisiones. Para esto la mejor opcién es ofrecer salas con diversas areas, éstas deben
estar orientadas cognitivamente, con un amplio espacio para nifios activos y para la
variedad de materiales que se va a utilizar, divididas en areas de trabajo, las cuales
deben estar logica y claramente organizadas. Debe haber un area central para la
reagrupaciéon de todos los grupos de trabajo, un lugar para guardar las pertenencias
personales, existiendo también areas que fomenten las artes, ya sea musica, danza,
movimiento, pintura. En cada una de estas areas debe hacerse una seleccion
cuidadosa de los materiales, los que deben estar claramente ordenados y etiquetados,

las areas deben ir variando o cambiando durante el afo.
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Tiempo:
El tiempo se organiza mediante la rutina diaria, la cual consta de actividades variables,

semanales, mensuales, y talleres.

Deben cumplir con 3 metas:

1. Proveer al nifio y la nifia una secuencia que le dé posibilidades de explorar, disefar
y llevar a cabo sus proyectos y decidir sobre sus aprendizajes.

2. Proveer instancias de participacion donde los nifios interactien con los adultos, lo
gue permitird que los especialistas inicien actividades.

3. Dar oportunidad a una variedad de lugares distintos (exterior e interior) para la
incorporacion de nuevos conocimientos mediante la exploracion y el juego.

Las rutinas de alumnos de escuela de lenguaje se estructuran en:

« Trabajo en planificacion: Se realiza planificacion mensual en base a proyectos o

unidades.

 Circulo Inicial (saludo, panel del tiempo, dias de la semana, etc.)
» Lectura diaria.

» Plan Especifico / Trabajo en paralelo con fonoaudi6loga.

* Higiene.

* Alimentacion.

+ Patio al aire libre.

» Talleres (educacion fisica, ciencias, artes, musica y autocuidado)
» Actividad grupales.

» Actividad individual para Plan especifico en aula.

» Juego de roles.

+ Recuento del dia, autoevaluacion, coevaluacion, planificacion dia

siguiente.

» Despedida.
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Familia y/o Apoderados:

* Los padres y apoderados, a través del centro general, podran generar instancias de
participacion conjunta y organizar las actividades que estimen convenientes para el
bienestar de sus hijos y de ellos.

* Se informard oportunamente acerca de los logros y avances de los alumnos
invitando a la familia a que se involucre activamente en el proceso educativo a traves
de las instancias propuestas como visitas, actividades conjuntas, talleres de
expresion corporal, actividades de celebraciones especiales, entre otras.

+ Es importante mantener una comunicacion constante y fluida que favorezca el
trabajo educativo, que permita el conocimiento y la informacion oportuna, con el fin
de provocar retroalimentacion positiva entre familia y escuela. Para esto se
proponen reuniones mensuales de padres y apoderados, entrevistas personales,
los talleres y/o charlas que se organizaran en base a temas de interés,

contextualizados a la participacion en aula de los apoderados.

Formas de participacion, tanto del personal, familiay comunidad:

Existen multiples formas en que los actores de la comunidad educativa participen, se
comprometan y ejecuten el proyecto educativo institucional, creando estrategias
diversificadas que mantengan un espiritu colaborativo, innovador y acogedor frente a
los alumnos, sus necesidades e intereses.

Se realizaran reuniones de apoderados, actividades extra programaticas, talleres de
artes, danza, medio ambiente, actividades de aula de acuerdo al proyecto de cada mes,
visitas a instituciones publicas tales como: Bomberos, Carabineros, PDI, etc. También,
se considera salidas a terreno con los alumnos que a fin de que promuevan el cuidado

del medio ambiente.
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Finalmente, la Escuela Especial DI y de Lenguaje se integrard y participara de las
actividades que se realizan a nivel comunitario en la medida que éstas satisfagan y
cumplan con los intereses de los nifios y nifias.

En cumplimiento de la normativa educacional vigente, y en directa relacion con la
Politica Nacional de Convivencia Escolar, en nuestro Proyecto Educativo se
contemplan diversas acciones consecuentes al logro de los principios educativos
planteados en el PEI, por lo cual, la participacién de todos los actores, constituye una
instancia fundamental de integraciébn en el proceso de gestion, contribuyendo a la
mejora en aquellas materias que se implementen en el establecimiento. Por lo mismo,
es de vital importancia considerar los espacios de participacién formales, como los
centros de padres y apoderados, los consejos de profesores, y l0s consejos escolares.
En cada uno de ellos se espera que los actores involucrados puedan plantear sus ideas,
preocupaciones y/o visiones con respecto a los diversos ambitos de la vida de la
comunidad educativa y participar de la toma de decisiones segun corresponda. La
participacion de la comunidad esta orientada a la formacion integral de los estudiantes
de acuerdo a los Sellos, Vision, Mision, Principios y Valores expresados en el PEl y que

se buscan desarrollar a lo largo de su trayectoria educativa.

Cada instancia de participacion permite conocer las visiones, demandas y necesidades
de los distintos actores de la comunidad. Una instancia muy significativa es el Consejo
Escolar, ya que él reline a representantes de todos los actores en torno a la deliberacion
y toma de decisiones sobre la marcha del establecimiento. El Consejo Escolar propone
medidas que deben ser consideradas en el Plan de gestion de la Convivencia Escolar
y luego aprobarlo; y, al menos una vez al afo, revisar y evaluar el Reglamento Interno.
Es por ello, que como establecimiento aseguramos la constitucion oportuna del Consejo
Escolar, y que a través de estas instancias definidas se puedan realizar todas las
opiniones, asegurando la deliberacion de materias propias, con el objetivo de

profundizar el caracter resolutivo y propositivos de éste.
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Organizacién del Centro de Padres, Madres y/o Apoderados.

La organizacion de los padres y apoderados consiste en formar una directiva la cual
organiza y prepara de acuerdo a los intereses del grupo reuniones frecuentes en las
gue se acuerdan acciones para lograr metas de bien comuin, ademas de apoyar
directamente el quehacer pedagdgico manteniendo un trabajo en conjunto con el
equipo profesional. Cada nivel educativo elige un delegado, el cual se retne con los
otros delegados y forman a su vez la directiva que se reunira a lo menos una vez al

mes para organizar aspectos y propuestas en comdn.

Proyecto Educativo Institucional Escuela Especial

Formas de participacion, tanto del personal, familia y comunidad. El personal participa
en la creacién y ejecucion del proyecto educativo, proponiendo y creando estrategias,
manteniendo un espiritu colaborativo, innovador y acogedor frente a los emergentes
infantiles, a sus necesidades e intereses. La familia participa a través de las reuniones
de apoderados, actividades extra programaticas como talleres, festividades,
actividades propuestas en aula, entre otros. La comunidad participa a través de
encuentros con la escuela, ya sea a través de visitas a distintas entidades como
carabineros, bomberos u otras instituciones educativas, como colegios o jardines
infantiles. Ademas de salir a terreno con los nifios y nifias por la comunidad circundante
promoviendo el cuidado del medio ambiente. Por otro lado, la escuela se integrara a las
actividades que se realizan a nivel comunitario en la medida que éstas satisfagan y

cumplan con los intereses de los nifios y nifias.

OBJETIVOS GENERAILES DE | A COMUNIDAD EDUCATIVA

1. Revisar y proponer nuevos desafios y lineamientos en conjunto con el equipo de
gestion que permitan transitar por un ciclo anual que plantee metas de mejora

continua para fortalecer y superar nuestras debilidades.
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2. Mejorar la calidad de los aprendizajes de nuestros alumnos y alumnas en todas las
areas estipuladas en nuestro plan de estudio, a través de un trabajo integrado y
coordinado entre docentes y equipo multiprofesional, incorporando las bases
curriculares de Educacion Parvularia.

3. Propiciar actividades que fortalezcan el desarrollo personal, valérico, social y moral
de los alumnos aplicando el Reglamento de Evaluacion, Manual de Convivencia
Escolar y Manual de Formacion Ciudadana.

4. Fortalecer el grado de compromiso de padres y apoderados en la formacién de sus
hijos(as), a través de talleres de Escuela para Padres, establecidas en el manual de
convivencia escolar.

5. Habilitar espacios educativos en los cuales los nifios y nifias puedan explorar y

realizar diversas actividades que le permitan descubrirse a si mismo.

6. Utilizar a la naturaleza como fuente de aprendizajes significativos que les permitira
ser ciudadanos respetuosos y responsables de su entorno natural, disponiendo para
ello de un terreno experimental y contacto directos con la naturaleza.

7. Por otra parte, motivar la permanencia de los nifios y nifias en el sistema escolar y
apoyar las necesidades educativas especiales para que logren progresos, de
acuerdo a los diagnésticos especificos.

8. Optimizar la articulacion y distribucion de los recursos financieros y materiales a
través de proyectos, que permitan el desarrollo eficiente y eficaz de los aprendizajes.

9. Contar con recursos humanos calificados para el cumplimiento de actividades
académicas y administrativas del establecimiento. Asi también se han establecido
pautas de acompafiamiento para asistentes de la educacion y equipo de liderazgo.
Lo cual, permite corregir y mejorar nuestras practicas internas.

10.Conocer el desempeiio en aula, para lograr cambios en pos de mejores
aprendizajes. Para ello se ha establecido el plan de acompafamiento pedagdgico
dirigido a los docentes con la finalidad de mejorar en diferentes dmbitos de la

educacion.
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11.Cumplir el calendario escolar indicado para el respectivo, tanto en lo referido a la
cantidad de semanas y actividades planteadas en dicho documento, todo de
acuerdo a lo emanado desde la Secreduc Regién del Bio-Bio.

12. Constituir dentro de los plazos que determine el calendario escolar de la region, los
siguientes estamentos:
e Comité de Convivencia Escolar
e Equipo de Gestién
e Consejo Escolar
e Centro General de Padres y/o Apoderados

13.Revision de Reglamentos y Manuales vigentes.

14.Mantener estable la matricula promedio durante el afio, generando acciones para la
retencion escolar.

15.Incrementar el porcentaje de asistencia de los alumnos, de forma que no sea inferior

al 93% mediante el mejoramiento de transporte gratuito.

AMBITOS QUE SE CONTEMPL AN EN El PL AN DE ACCION OPERATIVO ANUAL

Gestion y Liderazgo

Se espera que defina, conduzca y facilite todas las acciones que como unidad educativa

se emprendan, en favor del desarrollo integral de sus nifios y nifias.

Optimizar la gestion educativa, garantizando la implementacion de mecanismos de
monitoreo y evaluacion los resultados de aprendizaje y de los objetivos trazados en el
PEI

El director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan la implementacion general de las
Bases Curriculares y de los programas de estudio.

- El director y el equipo técnico-pedagdgico acuerdan con los docentes lineamientos
pedagdgicos comunes para la implementacion efectiva del curriculum, se establecen

cargas horarias de acuerdo a normativa,
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- Los profesores elaboran planificaciones que contribuyen a la conduccion efectiva
de los procesos de ensefanza- aprendizaje, se definen formato de planificaciones de
acuerdo a nuevas bases curriculares (2018).

- El director y el equipo técnico-pedagdgico apoyan a los docentes mediante la
observacion de clases y la revision de cuadernos y otros materiales educativos con el
fin de mejorar las oportunidades de aprendizaje del estudiante, se establecen pautas y
fechas de acompafiamiento pedagogico de manera consensuada, una vez por
semestre.

- EIl director y el equipo técnico-pedagdgico coordinan un sistema efectivo de
evaluaciones de aprendizaje, monitoreo permanente a través de retroalimentacion en
consejos docentes mensuales en conjunto con equipo multiprofesional y en consejo
semestral se realiza un informe con el porcentaje de logros de la cobertura curricular
alcanzada por curso.

- El director y el equipo técnico-pedagdgico monitorean permanentemente la
cobertura curricular y los resultados de aprendizaje, se realizan evaluaciones
mensuales de logros alcanzados por alumnos y se revisa en conjunto con docentes.

- EIl director y el equipo técnico-pedagogico promueven entre los docentes el
aprendizaje colaborativo y el intercambio de los recursos educativos generados, se

comparten experiencias exitosas implementadas por cada docente.

Gestion Curricular

La creatividad es uno de los principios indispensables en todo proceso de ensefianza-
aprendizaje. El cultivar la creatividad en el nifio es habituarlo a tener un pensamiento
reflexivo, critico, analitico y se potencia a través de la imaginacion. Por ello,
proponemos la realizacion de actividades complementarias en areas que considera el
proyectos, como lo son:

« La implementacion del taller denominado Musicoterapia - “Musica en colores”, lo

gue se realizara de acuerdo a pautas establecidas por Gabinete Técnico, en el que
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participan docentes, fonoaudidlogo y monitor, donde se fijen los logros y objetivos a

alcanzar.

Talleres complementarios al aire libre: Las actividades al aire libre potencian la

creatividad y permiten que los nifios/as sean mas sociables y cooperativos. Poder

saltar, correr o gritar libremente son actividades muy estimulantes que, ademas, les

permite hacer deporte, derrochar su infinita energia, y tener una vida mas saludable.

También, dentro de las estrategias metodologicas se consideran una serie de

experiencias enriquecedoras para los alumnos en donde podréan realizar siembra de

semillas, preparacion de la tierra, entre otras, y en ellas se considera la participacion

de sus padres.

Taller de Computacion: Entre los objetivos que se pretenden alcanzar en el

desarrollo de este taller, se pueden enumerar los siguientes:

— Desarrolla en nifios y nifias la capacidad de pensar

— Desarrolla en nifios y nifias la creatividad

— Desarrolla en nifios la capacidad para la investigacion

— Promueve el trabajo en equipo y el intercambio de conocimientos.

— Promueve la comunicacién con otras culturas diferente a su entorno y le abre las
puertas al mundo.

— Prepara al nifio y nifia a liderar su futura vida estudiantil y lo capacita para

satisfacer sus necesidades y requerimientos de la sociedad del siglo XXI.

Taller de Psicomotricidad: por medio de este se pretende conseguir el desarrollo
del nifio, sin olvidar en ningln momento que esta armonia y autonomia personal no
se adquiere en compartimentos estaticos, sino en la coordinacion y la globalizacién,
haciendo significativa esta actividad para el nifio, dado que parte de su interés, del
desarrollo adquirido y del que hay que conseguir. La importancia de este taller
radica en que:

— Permite el dominio y conciencia de su propio cuerpo.

— El nifio/a puede vivenciar y conocer su propio cuerpo y puede ir elaborando su

totalidad corporal como una sintesis entre la imagen y el esquema corporal.
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— Le permite definir su lateralidad, control postural, equilibrio, coordinacion,
ubicacion en tiempo y espacio.

— La percepcidn y discriminacién de las cualidades de los objetos y sus distintas
utilizaciones.

— Reafirma su autoconcepto y autoestima, al sentirse mas seguro
emocionalmente, como consecuencia de conocer sus propios limites y
capacidades.

— Se integra a nivel social con sus comparieros.

— Se prepara capacidades necesarias para los aprendizajes escolares basicos.
Gestion de Convivencia Escolar

Analizar y consensuar normas contenidas en el manual de convivencia escolar,
definiendo roles y responsabilidades, propiciando un clima de armonia que asegure un

ambiente de orden, respeto y seguridad en la interaccion de todos los actores.

Promover de manera transversal y cotidiana que los estudiantes se preocupen por los

demas, al ensefiar y reforzar conductas de sana convivencia.

Algunas acciones:

» Ladifusion de protocolos de accion del establecimiento se realizara en las reuniones
de apoderados del mes de marzo, se dara a conocer en las reuniones de convivencia
escolar.

« Todo hecho que afecte la sana convivencia se dard a conocer al comité de
convivencia escolar, este tomaré las acciones de acuerdo a lo establecido en el
protocolo.

« Elequipo de convivencia escolar se reunira dos veces en cada semestre y de manera
extraordinaria si se requiere. En dichas instancias se evaluaran las medidas y/o
sugerencias de accion frente a diversas situaciones.

* Reuniones de consejo semanal en los cuales se promueven estrategias para

promover la seguridad de los alumnos.
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» Participacion de la comunidad educativa en conmemoracion nacional de dia Escuela
Segura.

» Participacion del Consejo Escolar en al cual se analizara el Plan de Gestion de la
Convivencia Escolar, instancia que también tiene la responsabilidad de aprobar;
asimismo, considerar, al menos una vez al afio, la revision y evaluacién del
Reglamento Interno.

« También asegurar el trabajo colaborativo del Centro General de Padres y
Apoderados, quienes tienen su propia personeria juridica, pudiendo realizar
postulaciones a diversos fondos concursables, contribuyendo con ello de forma
efectiva al proceso educativo de la totalidad de los alumnos, en aquellas areas

definidas estratégicamente con el equipo directivo del establecimiento.

Transversalidad

Potenciar en los alumnos habilidades y destrezas, fomentando una sana convivencia,

brindandoles espacios de participacion en actividades abiertas a la comunidad,

deportivas, artisticas, culturales y medioambientales, identificandose con su escuela.

Algunas acciones:

* Reuniones mensuales para analizar y evaluar acciones del calendario de actividades
gue promueven actividades artisticas, deportivas y culturales.

« Coordinar con organismos protectores de la infancia actividades que favorezcan la

deteccion de abuso sexual infantil.

Gestion Pedagogica

Organizar un equipo formado por personas creativas, innovadoras, con vocacion de
servicio, que aporten optimismo y excelencia académica, que promuevan en sus

actividades una interaccién de inclusion.
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En cuanto a los asistentes y técnicos: Dar atencién en el aula a los alumnos
desarrollando una actitud afectiva, positiva hacia los nifios, creando un clima armonico
de respeto, confianza y carifio. Ser personas activas y con iniciativa.

Evaluar mensualmente niveles de logros de los alumnos a través de pautas con

indicadores en cada area de desarrollo del decreto 1300/2002 y Bases Curriculares.
* Reuniones colaborativas mensuales entre docentes, equipo multidisciplinario, para
proponer estrategias de mejora de habilidades y conductas sociales.
* Acompafiamiento en aula.
* Reuniones técnico-pedagdgicas semanales.
* Reuniones mensuales entre docente y especialistas para analizar casos.

« Capacitaciones orientadas a temas de interés.

Gestion Especialista

Reconocer criterio en la aplicacion de instrumentos de evaluacién de ingreso de
alumnos nuevos con NEE. Propiciar la participacion de los padres de familia en los
procesos de aprendizaje a través de talleres. Desarrollar y consolidar redes de trabajo

con la comunidad extraescolar, y fortalecer el trabajo psicoeducativo de la institucion.

En cuanto a los Fonoaudidlogos: Dar atencion a los alumnos en forma particular,
detectando carencias en sus habilidades linguisticas, con el fin de definir tratamientos
especificos, aportando con metodologias propias de su especialidad y respetando las

caracteristicas del nifio y nifia.
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Metas Actividad Indicador de Tiempo Responsable Evaluacién
logro
Lograr que el Socializar, analizar, | Socializar vy Reunion Personal de la Libro de actas
personal tome evaluary analizar con el Técnica comunidad
conocimiento de reestructurar 100% del Diciembre educativa
perfiles y funciones | Proyecto educativo | personal el 2020
segn cargo, institucional Proyecto
protocolos y educativo
reglamentos de
nuestra institucion. | Socializar perfiles y | Socializar con el | Reunion Personal de la Libro de acta
funciones de cargo. | 100% del Técnica comunidad
personal Marzo 2020 educativa
Socializar Socializar con el | Reuniones Personal de la Libro de actas
reglamento y 100% del Técnicas comunidad
protocolos personal educativa
reglamentos y
protocolos del
establecimiento
Fortalecer en el Aplicar Reglamento | 100% de Marzo a Personal de la Pauta de
interior de la de interno de orden, | aplicacion de las | Diciembre comunidad evaluacion a
escuela actitudes, | higiene y seguridad. | normas educativa todo el personal
valores y establecidas en
actividades que el Reglamento.
bgneﬂmen el buen Celebrar fechas 100% de Marzo a Personal de la Evidencia
clima laboral . . o - . e
importantes de ejecucion y Diciembre comunidad fotografica
camaraderia. participacién de educativa
las actividades
propuestas.
Mantener un Realizar 20 Realizar el 100% | Marzo a Jefa U.T.P. Libro de Acta
trabajo Reuniones Técnicas | de las reuniones | Diciembre
colaborativo administrativas planificadas.
permanente y Realizar 2 Realizar el 100% | Marzo Director Registro de
multidisciplinario X : - .
Entrevistas de las entrevistas | Diciembre entrevistas.
Individuales con el personales
personal
Realizar 3 100% de logro en | Abril Jefa U.T.P. Pauta
Acompafiamientos | relacién a los | Junio acompafiamiento
de Apoyo enaulay | indicadores de la | Octubre de aula
retro - alimentacion | pauta
Realizar 3 100% de logro de | Julio Director Pauta
Autoevaluaciones y | desempefio en | Septiembre Evaluacion de
anélisis de |relacion a la | Diciembre desempefio
desempefio pauta de
profesional desempefio

46



X

Eglnellila

Gestion Curricular — Técnico Pedagdégico

de Vel

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Metas Actividad Indicador de Tiempo Responsable Evaluacion
logro
Detectar Realizar 100% de Noviembre Fonoaudiologa | Informes de
dificultades en | evaluacion diagnosticos 2019 a Junio Evaluacion
los distintos Fonoaudiolégica | Fonoaudiolégicos | 2020 Fonoaudioldgico.
niveles del realizados
lenguaje en
etapa
diagnosticay a | Realizar 100% de Diciembre 2020 | Fonoauditloga | Informes de

nivel trimestral.

Reevaluacion
Fonoaudioldgica

Reevaluaciones
Fonoaudioldgicas
realizadas

Reevaluacion
Fonoaudioldgico.

Brindar apoyo 100% de los Abril y Agosto Fonoaudidloga | Registro de
oportuno a la apoderados Asistencia.
familia a fin de asiste a 2 talleres Evaluacion del taller
entender el en el afo. por medio de
trastorno encuesta a los
lingUistico de sus padres.
hijos e hijas.
Realizar una El 100% de los Marzo a Fonoaudi6loga | Registro de
entrevista con apoderados asiste | Diciembre Entrevista.
cada apoderado. | @ una entrevista al
afo con la
Fonoaudi6loga
Detectar Realizar 100% de los nifios | Junio, septiembre| Fonoaudiéloga | Informes
fortalezas y evaluacion de y nifias evaluados | y diciembre Docente Pedagégicos y
debilidades a indicadores en forma trimestral Fonoaudiol6gicos
nivel pedagoégicos y trimestrales
pedagoégico y de los niveles del
fonoaudioldgico | lenguaje de

de los
estudiantes de
forma
trimestral.

forma trimestral.
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Desarrollar en
los nifios y
nifias
habilidades de
comunicacién
verbal que
permitan un
eficaz
desarrollo tanto
a nivel

Realizar y aplicar | 100% de los Marzo a Fonoaudiologa | Cuadernos de PEI
Plan Especifico estudiantes Diciembre Docente Informe al hogar
individual (PEI) realizan PEI

Realizar terapias | 100% de los Marzo a Fonoaudiodloga | Registro de

de lenguaje estudiantes Diciembre actividades

segln participan terapia fonoaudiolégicas

necesidades de
cada alumno/a

de lenguaje

Evaluacion del
objetivo trabajado
semanalmente,
mediante escala de

pedagogico apreciacién
como en los
distintos niveles
del lenguaje,
considerando
sus
caracteristicas
particulares.
Dar a conocer Realizar didlogo | Dar a conocer el Consejos de Jefa U.T.P. Consejo de
las estrategias | sobre las 100% de las evaluaciones Fonoaudiéloga | Evaluacion
didacticas para | estrategias a estrategias trimestrales Docente trimestral
apoyar el utilizar seguin didacticas ligadas
desarrollo enfoque al trabajo con los Libro de Acta
académico de educativa de la alumnos
los alumnos escuela con el

seguimiento que

se requiera a

través de

consejos de

Evaluacion

Trimestral
Potenciar Participar en 100% de los Marzo a Docente Registro
habilidades e talleres y areas estudiantes Diciembre fotogréfico

intereses de los
estudiantes,
participando en
diferentes
instancias.

de trabajo
potenciando sus
diferentes
habilidades.

participan en las
areas y talleres
para potenciar sus
habilidades

Evaluacion de
informe pedagdgico
y Fonoaudioldgico
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INSTITUCIONAL

Propiciar la
ejecucion de
actividades
dinamicas y
lidicas
respetando los
intereses de los
alumnos

Confeccionar y Confeccionar el Marzo a Docente Planificaciones
aplicar 100% de las Diciembre Técnicos mensuales
planificaciones planificaciones

mensuales con incluyendo los 3

experiencias de | @mbitos y sus

aprendizajes re,spectlvos

. nuacleos.

incluyendo los

tres ambitos de

aprendizajes sus

nucleos

Realizar Alcanzar un 90% | Marzo a Docente Registro fotogréafico
actividades de logro en Los Diciembre Técnicos de

ludicas y tres &mbitos de actividades
dinamicas con aprendizaje

uso de recursos Consejo de
didacticos y Evaluacion final
tecnolégicos que

aporten al logro

de los

aprendizajes

Realizar Alcanzar un 100% | Mayo y Agosto Docente Registro fotografico
proyectos de logro en los Técnicos Registro Anecdético

medioambientales
gue fomenten el
cuidado del medio
ambiente.

alumnos participen
de dos proyectos
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Gestion de Convivencia Escolar

Metas Actividad Indicadores Tiempo Responsable Evaluacion
de logro
Estimular el desarrollo | Planificar y 90 % habitos Marzo Docente Evaluacion
de las fortalezas de los | desarrollar adquiridos en | Diciembre | Técnico informe
alumnos, potenciando | experiencias donde| relacién a los pedagdgico vy
sus valores y actitudes | refyercen habitos | aprendizajes fonoaudiologico
frente a los demas. diarios. esperados tnmest.ral
Consejo de
evaluacion Final
Elaborar y ejecutar | 90% de logro Marzo a Docentes Evaluacion
planificaciones que | en nicleo de Diciembre Técnico informe
incorporen los | convivencia pedagogico 'y
aprendizajes  del fqnoaudiolégico
nucleo de tnmest.ral
convivencia COI’\SE]O., . de
incorporando  un evaluacion Final
valor por mes
Sensibilizar al interior | Difundir en los | El 100% de los | Marzo a Comité de Evidencia
de la Unidad Educativa | alumnos material | alumnos Diciembre | Seguridad fotogréfica
la importancia de la|visual e | conocen como Simulacros de
prevencion de informacion de | prevenir emergencia
accidentes seguridad  para | accidentes.
prevenir
accidentes.
Realizar El 100% de los |Marzo a Comité de Evidencia
simulacros de [alumnos Diciembre  |Seguridad fotogréfica
Emergencia  con |participa de los Simulacros de
toda la comunidad |sjmulacros. emergencia
educativa
Instaurar areas | El 100% del Marzo Docentes Tabla de Reunién
seguras e | personal, Diciembre Técnicos de
inseguras y darlas | estudiantes y Apoderados Apoderados
a conocer toda la | familia conocen Registro
comunidad areas seguras Fotogréfico
educativa. de la Escuela
Conocer sefales | EI 100% de los | Marzo Docentes Simulacro
éticas y instruir a|nifosynifas | Diciembre | Técnicos Emergencias
los alumnos su |feconoce
significado y uso. Z‘;'l"ales eticas

Establecimiento
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INSTITUCIONAL

Impulsar la Planificar 100% de los Marzo a Docentes Registro
participacion entrevistas  entre | apoderados es |Diciembre Entrevistas.
constante de la Familia| profesoras y | entrevistado en
funcién de la labor apoderados 2
Educativa, permitiendo oportunidades
un buen desarrollo del con la
aprendizaje y Educadora
crecimiento los
alumnos
Participar en Asistir al 100% Marzoa |Docentes Registro de
reuniones de de las reuniones| Diciembre Asistencia.
Apoderados de apoderados Encuesta de
satisfaccion
Lograr que los Participar  como | EI 90% de los | Educadoras Evidencia
Padres y agentes apoderados Fotografica
apoderados se | Educativos asistan a una
integren como agentes | externos. actividad

educativos en el
quehacer pedagogico
del

Establecimiento.

planificada por
la Educadora.
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Transversalidad

PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

Metas Actividad Indicadores Tiempo Responsable Evaluacion
de logro
Coordinar el plan | Difundir en los El 100% de Marzo a Comité de Evidencia
integral de seguridad | alumnos los alumnos Diciembre Seguridad fotogréfica
escolar. material visual e | conocen Simulacros de
informacién de | COmMO prevenir emergencia
seguridad para | accidentes.
prevenir
accidentes.
Calendarizar y . El 100% de los | Marzo a Equipo . .

: Confeccionar S Evidencia
coordinar las calendario de alumnos Diciemb Directivo fotoarafica
actividades deportivas, tividad participe e Iciembre D t 9 '
recreativas y ggé\grtﬁlaess inte;g_re las ocentes Muestras
culturales. recreativas, y actmd_ades artisticas

culturales deportl\_/as,
’ recreativas vy
culturales
Determinar en conjunto Programar y | EI 100% de los | Marzo a Equipo Evidencia
con especialistas difundir diferentes | apoderad Diciemb Directivo fotoarafi
talleres a ejecutar en el poderados Iciembre otogranca.
~ talleres para | participe de al Docentes .
afio. Registro de
padres. MEnos dos Fonoaudiologo | asistencia
talleres. 9 '
Ejecutar acciones de | Generar en los | El 100% de los Marzo a | Docentes Pautas de
prevencion y deteccion | nifios conductas | alumnos Diciembre observacion
de vulneraciéon a los | de  autocuidado | reconozcan Técnicos '
derechos de los | frente a | conductas de
alumnos situaciones de | autocuidado.
riego a su
integridad.
Ejecutar proyectos que | Propiciar El 100% de los . .
fomenten el cuidado | actividades que | alumnos hDAi?::(Za?nbre a | Docentes E)\,:(')de;g;'?a
del medio ambiente promuevan el | participe de las Técnicos 9
cuidado del medio | actividades Pauta de
ambiente y el uso | programadas apreciacion

de
reciclable.

material
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z

PLANIFICACION CURRICULAR

Desde la modalidad curricular seleccionada, se sugieren dos niveles de planificacion,
una general y otra especifica. Ante esto se puede mencionar que el plan de accién a
realizar corresponderia a una planificacién general, en donde se seleccionan los
aprendizajes esperados a trabajar durante el semestre, y la planificacion especifica
corresponderia a la planificacion mensual de Plan Especifico realizada por la
Fonoaudidloga.

Como en toda planificacion se debe tomar en cuenta el marco tedrico curricular, el
conocimiento que tiene de sus nifios y nifias de los recursos que se dispone. Debe ser
de tipo diaria basandose principalmente en la observacién y conclusiones que se
realicen, necesitando de un foco especifico las cuales podrian ser, alrededor de las
experiencias claves, de la rutina diaria o entorno a los nifios y nifias individualmente. Si
es entorno a las experiencias claves, se deben seleccionar semanalmente por el equipo
de trabajo y deben ser guia para las observaciones y para generar estrategias y
actividades de ensefianza. Entorno a la rutina diaria, es util para evaluar y planificar
periodos especiales, en particular a principio de afio, siendo para ello importante utilizar

preguntas, ya sea en funcion a los nifios y nifias o los adultos.

Para organizar el afio lectivo se crea un cronograma de temas mensuales, pudiendo
variar de acuerdo a las necesidades del grupo de alumnos o dificultad del tema a tratar.
Trabajamos con tres tipos de planificaciones:

* Planificacion General: Esta planificacibn se crea por medio de las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia mensualmente. Contemplando los tres
componentes estructurales:

a.- Desarrollo Personal y Social; Identidad y Autonomia — Convivencia y Ciudadania —
Corporalidad y Movimiento.

b.- Comunicacién Integral; Lenguaje Verbal — Lenguajes Artisticos.
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c.- Interaccion y Comprensiéon del entorno; Exploracion del entorno natural -
Comprension del entorno sociocultural — Pensamiento Matematico.
Ademas, esta debe incluir detalles de: Inicio — Desarrollo y Cierre de la clase, recursos

a utilizar, tipo de evaluacion.

» Planificacién Permanente: Esta planificacion es durante todo el afio lectivo, forma
parte de la rutina diaria de los educandos, algunas de ellas son: hora del saludo, juego
en mi planificacion, hora de higiene y alimentacion, hora de patio o aire libre, recuento
del dia, etc. Tiene como objetivo lograr una rutina diaria en los alumnos. Contempla
talleres de artes, musica, relajacién, autocuidado y medio ambiente. Estos talleres estan

organizados de forma mensual con temas en especifico.

* Planificacion Plan Especifico: Esta planificacion se crea por medio de la
fonoaudiéloga, de acuerdo a los diagndsticos obtenidos de las evaluaciones y las
habilidades linguisticas que requiere desarrollar o reforzar en los alumnos. Se realiza
mensualmente y en concordancia con la planificacion del proyecto o unidad mensual.

TECNICAS Y/O ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

* Pensamiento creativo: Actividades orientadas a generar respuestas variadas,

fluidas, originales y flexible beneficiando el pensamiento divergente.

« Meétodo de proyecto: De acuerdo a los intereses de los alumnos se crean
actividades donde asumen responsabilidades y tareas para cumplir con plazos y metas

propuestas que daran cumplimiento a un fin como por ejemplo invernaderos y reciclaje.

» Experimentaciéon didactica: Actividades donde manipulen objetos, elementos o

implementos para comprobar sus propiedades, justificar caracteristicas, comprender
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relaciones causa efecto entre ellos, permitiéndole plantear hipotesis y observar

fendmenos directos.

» Resolucion de problemas: Actividades que presentan dificultades o situaciones de

conflicto que requieren de soluciones, pudiendo ser tedricos, practicos y/o graficos.

* Control de las emociones: Actividades que benefician el conocimiento y
comprensién de las emociones, al manejo y control de sus expresiones en diversas

situaciones.

» Talleres: La ejecucion de estos, tiene el fin de que los alumnos se expresen a traves
de la danza, el arte, la musica (en el de expresion corporal), permitiendo un quiebre en
la rutina y descargando sus energias en actividades ludicas enfocadas en su bienestar,
como el de conocer por medio de juegos y de la experimentacion los cuidados del medio

ambiente. promoviendo con ello una conciencia ambiental.

» Auto-evaluacion: Permite a los alumnos puedan reflexionar acerca de su trabajo a
través de preguntas dirigidas por la educadora con el fin de reconocer sus actitudes y

acciones.

* Co-evaluacion: Permite a los alumnos opinar sobre el trabajo realizado por sus
pares durante la jornada. Su objetivo es compartir y comentar experiencias fomentado

las relaciones sociales y el respeto entre pares.

z

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Plan General

Las practicas pedagégicas de plan general se realizaran diariamente y son

considerados como actividades variables o de rutina. Se evaluaran diariamente a través
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de observacion directa, registro abierto y escala de apreciacién, las cuales se
registraran en una evaluacion formativa al finalizar cada unidad y posteriormente en el

Informe Semestral.

Plan Especifico

Las actividades de Plan Especifico, seran evaluadas diariamente y registradas en
registros trimestrales de evaluacion por parte de la fonoaudidloga.

Cada semestre se registrara cualitativamente el resultado de objetivos establecidos por
la fonoaudiologa en su Plan de Trabajo Semestral, en un formato de registro con escala
de apreciacion. De acuerdo a los resultados obtenidos, los especialistas analizaran y

decidiran los objetivos a trabajar para el segundo semestre.

PEREFIL DE EGRESO

El egreso de los alumnos debera ser consensuado por el equipo multidisciplinario de la
escuela de leguaje. Entiéndase asi, Docente especialista, Fonoaudiologo y Jefe

Gabinete Técnico pudiendo egresar anualmente.

Los criterios de egreso son los estipulados en el Decreto 1300/2002 que indica lo

siguiente:

» Por haber superado el TEL. Esto debera reflejarse en su rendimiento escolar y la
decision deberd ser congruente con la evaluacion de progreso descrita

anteriormente.

* Por promocién a la educacion regular. En cuyo caso, si el alumno adn requiere de
apoyo especializado, éste debera darse en la escuela basica con el correspondiente

Proyecto de Integracion Escolar.

* El egreso deberd ser documentado con un informe pedagdgico que detalle el
rendimiento escolar del alumno, junto a una sintesis de las intervenciones
pedagdgicas realizadas. El informe debera contener recomendaciones vy
orientaciones pedagdgicas futuras.
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« La familia debe ser parte del proceso de toma de decisiones acerca del egreso de

los nifios y nifas.

Conjuntamente con eso, egresaran de la Escuela de Lenguaje los alumnos que logren
los objetivos generales propuestos en las Bases Curriculares de Educacion Parvularia

gue adquieran el desarrollo de habilidades y actitudes que les permitan:

Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de

autocuidado y de cuidado de los otros y del entorno.
Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.
Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo

vinculos de confianza, afecto, colaboracién y pertenencia.

Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural,

religiosa vy fisica.

Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del

lenguaje verbal y corporal.
Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse,

informarse y recrearse.

Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo

una actitud de respeto y cuidado del entorno.
Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes

niveles educativos.

Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos.
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Primero se realiza una sensibilizacion y sociabilizacion del proyecto educativo con sus
objetivos, tiempos de implementacion y responsables, para ello se invita a participar
activamente en el desarrollo y ejecucion de éste. Se realizaran reuniones técnicas y/o
de apoderados para cotejar las tareas realizadas permitiendo la posibilidad de modificar
si la situacion lo requiere.

Luego, se elabora un plan general anual el que sefala los aprendizajes esperados,
especificos e indicadores para cada nivel, entregando proyectos de aulas a desarrollar

mensualmente.

Al finalizar el primer semestre se evalla la primera etapa y se proyecta el semestre
siguiente. Al finalizar el afio, se realiza la evaluacion final de acuerdo a cada estamento.

Estara dispuesto a cambios o modificaciones si es necesario.
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